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‘Quelles

BN =~ Actions

possibles ?

Travailler avec des partenai

CAP EMPCOI, FRANCE TRAVAIC, AGEFIPH
PERFORMANCE HANDICAP, GEIQ, HAVDI-
ACTERNANCE, EATT.....

Evenementiel

cORUM
SACON Pourquoi

SEEPH.... communiquer
sur vos actions ?

Recrutement

OFFRES d'EMPCOI
ENTRETIENS
INTEGRATION

PERFO RWN CE
HANDICAP, CONSEIL RH SENSIBILISATION



@ Comment

I communiquer

en interne
et en externe ?

SUR VOTRE SITE INTERKET

Exemple de page dediee a votre politique handicap

Chez Entreprise X, nous croyons fermement que la diversite
et linclusion sont des leviers de performance et de cohesion.
Depuis plusieurs annees, nous deployons une politique
Handicap ambitieuse pour garantir a chacun un
environnement de travail respectueux, equitable et accessible.

Nos engagements

Cavoriser lemploi des personnes en situation de handicap a
tous les niveaux de lentreprise

Naintenir dans I'emploi les collaborateurs concernes en
adaptant leur environnement de travail

Cormer et sensibiliser I'ensemble de nos equipes pour
construire une culture inclusive

PERFORW NCE



Vlos actions concreétes

Recrutement inclusif

NMous participons activement a des forums
emploi dedies, mettons en place des
dispositifs d'alternance accessibles et
formons nos recruteurs a l'accueil de
candidats en situation de handicap.

Amenagements de poste

Chaque situation est etudiee avec attention afin de proposer des
amenagements techniques ou organisationnels adaptes (poste de

travail, outils numeriques, horaires amenages...

Temoignages de salarie-es sous forme de wdeos.

— Fatou, developpeuse chez Entreprise X :
"Cors de mon entretien, jai pu parler librement de ma
situation. On m'a ecouteé sans jugement et propose\
des solutions concretes.” s

Sensibilisation des equipes.

Developper des partenariats durables avec les acteurs

du secteur adapte

Mous contacter
Vous étes en situation de handicap et souhaitez rejoindre une
entreprise inclusive ?

Ecrivez-nous a : handicap@entreprisex.fr

Voir nos offres demploi PERFORM

HANDICAP, CONSEIL RH

"NCE

SENSIBILISATION



{RE}SE

Exerrw de page dediee a un article de presse

‘ COMMUNIQUE DG PRESSE

Entreprise X renforce sa politique handicap pour une inclusion
durable

Saint Brieuc, le 24/07/2025,

Dans le cadre de sa politique RSE, Entreprise X renforce ses actions
en faveur de linclusion des personnes en situation de handicap.

ul Taux d’emploi actuel : X % - Objectif . X % d’ici 2027
o,
= AU PROGRANIME “=
v )

‘ Recrutement inclusif

‘ Amenagements de poste

‘ Sensibilisation des equipes




T
RESEAUX SOCAUX

Exemple de page dediee a un article de presse

Ce principal reseau professionnel est linked in

Notre entreprise s’engage
pour P'inclusion des personnes
en situation de handicap !

& Recruter sans discrimination

Adapter les postes de travail
et les environnements

& Sensibiliser nos équiipes a la diversité

Accompagner nos collaborateurs
tout au long de leur parcours

B" «Linclusion ne se décréte pas,
| elle se vit au quotidien. »

PERFORW NCE



Comment
mesurer
son impact

1. Indicateurs d’emploi

a. Taux d’emploi direct
b. Evolution du taux

c. Typologie des contrats

4. Indicateurs de
sensibilisation

Nombre d’animations
Taux de participation

Enquétes internes

?

2. Indicateurs RH et
carriere

a. Recrutements annuels
de TH
b. Taux de maintien dans
I'emploi
c. Mobilite et evolution
de carriere

5. Indicateurs lies au
recours ad secteur
adapte
NMontant annuel des
achats

NMlombre de
fournisseurs inclusifs

(. Retour d'experience,
Climat social

Resultats des enquéetes
internes sur la
perception du handicap

Taux d’engagement des
salaries en situation de
handicap.

3. Indicateurs de
formation

Nombre d’heures de
formation suivies pa les TH
Comparaison avec la
moyenne des salaries.
Participation aux
formations specifiques sur
le handicap de tous les
salaries

6. Indicateurs financiers

NMontant de la contribution

€conomies realisees en
diminuant cette
contribution

Investissements realises
dans l'adaptation des
postes.
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